
  

 

CONSORCIO ACUEDUCTO ENTERRITORIO 

INFORME MENSUAL 

 PERIODO: DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE 2024 

 

territoriomompos@gmail.com 

 

 

 

 
OBJETO: 

CHEQUEO, VALIDACION DE PROTOTIPOS Y DIAGNOSTICO, 
CONCERTACION, INTERVENSION Y GESTION SOCIAL PARA LA 

EJECUCION DE LA DECIMOSEPTIMA ORDEN DE TRABAJO PARA EL 
DESARROLLO DE CONEXIONES INTRADOMICILIARIAS DE AGUA POTABLE 

Y SANEAMIENTO BASICO. 
 

 
ORDEN DE TRABAJO N° 2240100 

 
 

MOMPOX BOLIVAR 2024 
01 AL 30 NOVIEMBRE DEL 2024. 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

mailto:territoriomompos@gmail.com


  

 

CONSORCIO ACUEDUCTO ENTERRITORIO 

INFORME MENSUAL 

 PERIODO: DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE 2024 

 

territoriomompos@gmail.com 

TABLA DE CONTENIDO 

   

Contenido 

INTRODUCCIÓN .................................................................................................... 4 

1. OBJETIVOS ...................................................................................................... 4 

1.1. Objetivo General ............................................................................................ 4 

1.2. Objetivos Específicos .................................................................................... 4 

2. ALCANCE ......................................................................................................... 5 

4. GESTIÓN AMBIENTAL ....................................................................................... 5 

4.1. CAPACITACIONES ....................................................................................... 5 

4.2.  Etiquetado y rotulado: ..................................................................................... 6 

4.3. Equipos de emergencia: ................................................................................... 6 

4.4. Señalización De Obra .................................................................................... 7 

4.5. MANEJO Y DISPOSICIÓN DE RESIDUOS DE CONCRETO ....................... 7 

4.6. Actividades Realizadas ................................................................................. 8 

4.7. Plan de trabajo: ............................................................................................. 9 

5. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ....................................................... 9 

5.1. Afiliaciones y/o planilla de Seguridad Social .................................................. 9 

5.2. Charlas Y Capacitaciones: ............................................................................. 10 

5.3. CONFORMACION DE COMITES ............................................................... 12 

5.4. Medición de accidentalidad y ausentismo ................................................... 13 

5.5. Gestión del cambio y posibles mejoras a eventos ocurridos ....................... 13 

5.6. Plan de emergencia ..................................................................................... 14 

5.7. Aplicación de protocolos de bioseguridad ................................................... 15 

6.. ASEGURAMIENTO A LA CALIDAD ................................................................. 15 

6.1. CHARLAS O CAPACITACIONES DE CALIDAD ............................................ 15 

6.2. EQUIPOS DE TRABAJO ................................................................................ 15 

6.3.  Tiempo de trabajo ......................................................................................... 17 

6.3.1. Jornada de trabajo ...................................................................................... 17 

mailto:territoriomompos@gmail.com


  

 

CONSORCIO ACUEDUCTO ENTERRITORIO 

INFORME MENSUAL 

 PERIODO: DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE 2024 

 

territoriomompos@gmail.com 

6.4. Comportamiento del clima .............................................................................. 17 

7. Conclusiones y recomendaciones ..................................................................... 18 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:territoriomompos@gmail.com


  

 

CONSORCIO ACUEDUCTO ENTERRITORIO 

INFORME MENSUAL 

 PERIODO: DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE 2024 

 

territoriomompos@gmail.com 

 

1. INTRODUCCIÓN 

  

La Prevención de Riesgos Laborales actúa sobre los factores del entorno laboral 

con objeto de mejorar las condiciones de seguridad y disminuir los accidentes y las 

enfermedades laborales en los diferentes ambientes de trabajo que pueden existir 

en la organización. Por tal motivo la implementación de estrategias planes y 

programas, que facilitan el desarrollo de las condiciones de seguridad dentro de las 

jornadas laborales.  La adopción de conductas o comportamientos, seguros resulta 

de vital importancia, pues actúa sobre la motivación del individuo a través del 

liderazgo en seguridad, logrando a largo plazo una alternativa eficaz para reducir la 

siniestralidad laboral. 

El CONSORCIO ACUEDUCTO ENTERRITORIO  donde se presenta la gestión en 

materia SST y cuidado del ambiente  realizadas  bajo los parámetros del  Sistema 

de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y el plan de manejo 

ambiental permitiendo optimizar las acciones preventivas y correctivas durante la 

jornada laboral, de tal manera que se cumpla con lo estipulado en la normatividad 

legal vigente, y así minimizar los riesgos y peligros asociados al entorno laboral, con 

el fin de proteger y conservar la salud de los trabajadores, el ambiente, asumiendo 

comportamientos que promuevan el bienestar físico, mental y social . 

1. OBJETIVOS 

 

1.1.  Objetivo General 

 

Describir las actividades desarrolladas en cuanto la gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo, en el contrato orden de trabajo No2240100 “CONSORCIO 

ACUEDUCTO ENTERRITORIO. Implementadas en obra como estrategia para 

prevenir Accidentes de Trabajo (AT) y evitar Enfermedades Laborales de los 

colaboradores, así como el cuidado y prevención del medio ambiente. 

 

 

1.2.  Objetivos Específicos 

 

• Asegurar la identificación, evaluación e intervención de los diferentes 

factores de riesgo y peligros significativos para la salud de los 

trabajadores. 
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• Fortalecer la cultura de salud y seguridad promoviendo el compromiso 

y liderazgo de todos los funcionarios y visitantes. 

 

2. ALCANCE 

 

1. ACTIVIDAD 1: CHEQUEO Y VALIDACION DE DISEÑO DE LOS 

PROTOTIPOS DE OBRA SEGÚN LA NORMA SISMORESISTENTE 

NSR-10. 

2. ACTIVIDAD 2: DIAGNOSTICO, VALIDACION PRE-LIMINAR, 

CONCERTACION DE LA INTERVENCION Y PLANEACION DE LA 

INTERVENCION.  

3. ACTIVIDAD 3: EJECUCION DE LAS OBRAS DE LAS CONEXIONES 

INTRADOMICILIARIAS Y DOMICILIA-RIAS ACTA DE ENTREGA Y 

RECIBO DE LAS OBRAS. 

4. ACTIVIDAD 4: PLAN DE GESTION SOCIAL PARA LA EJECUCION DE 

LAS ACTIVIDADES 1,2 Y 3. 

 

4. GESTIÓN AMBIENTAL  

La gestión ambiental es importante porque ayuda a proteger el medio ambiente y 

a la empresa a ser más sostenible. 

4.1. CAPACITACIONES 

En el mes de noviembre de 2024 se realizaron 3 charlas de seguridad incluidas 

actividades concernientes a residuos sólidos con base al plan de manejo 

ambiental las cuales fueron: 

✓ residuos solidos  

✓ contaminación ambiental 

✓ Clasificación de residuos 

✓ Cuidado y protección ambiental 
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Imagen de charla 

4.2.  Etiquetado y rotulado: 

Algunos de los productos cuentan con su etiquetado y rotulado, aún están en 

perfecto estado 

 

4.3. Equipos de emergencia: 

A la fecha se cuenta con un botiquín básico de primeros auxilios básico.  
 

 
Imagen De Equipo De Emergencia 
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4.4. Señalización De Obra 

Con el objetivo de garantizar la seguridad de los trabajadores y la estabilidad de la 

obra se realizó la instalación de señalizaciones en obra para delimitar el área de 

labores y así poder evitar incidentes y accidentes de trabajo. Para la realización de 

estas señalizaciones y demarcaciones se utilizaron cintas peligros.  

 

 
Imagen De Señalizacion     

 

4.5. MANEJO Y DISPOSICIÓN DE RESIDUOS DE CONCRETO: 

Durante la ejecución de las actividades de obras se han realizados las 

siguientes actividades. 

La preparación del concreto se realiza manualmente y los residuos generados   

como bolsas de cemento y demás desechos son almacenados en bolsas 

negras para entregar a BIOGER. 
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Imagen recolección de residuos 

4.6.  Actividades Realizadas 

Durante el mes de noviembre se realizaron las siguientes actividades. 

✓ Aseo en las áreas de trabajo y entrega de residuos  

✓ Debido a la intervención de algunas zonas de trabajo se ha 

dispuestos como centro de acopio bolsas negras provisional donde 

se depositan los residuos plásticos, cartón y papel, quienes son 

entregados a BIOGER.  

✓ Los RCD generados en obra fueron donados al las viviendas B-MO-

JU-M1-VE-004, 005,0023 

✓ Charlas de cuidados al medio ambiente. 

✓ Instalación del punto ecológico en el área de la oficina. 

 

Tipo de residuo Cantidad Estado en obra 

Residuos vegetales 0  

Residuos reciclables 
Papel 

0  

Residuos reciclables  
Plástico 

5kg BIOGER 

Residuos reciclables 
cartón 

0  

Residuos reciclables 
vidrio 

0  

Residuos reutilizables 
(Tonner) 

0  

Residuos Peligrosos 1kg BIOGER 
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Residuos líquidos 0  

Escombros1 1M3 CASA MOJUM1VE005 

 

 

4.7.  Plan de trabajo:  

 

En el mes de noviembre del año 2024 se programaron las siguientes actividades 

de las cuales se realizaron 

DESCRIPCION CUMPLIMIENTO 

Limpieza y aseo general 100% 

Charla y cuidado del medio 
ambiente 

100% 

Disposición final de residuos y RCD 100% 

Punto ecológico 100% 

Se da cumplimiento al 100% de las actividades programadas para el mes de 

Noviembre del Año 2024 

 

 

5. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Consorcio acueducto enterritorio contempla una serie de actividades orientadas 

a la prevención y protección de los trabajadores, dichas actividades se vienen 

ejecutando de acuerdo a la necesidad de la obra ya mencionada, el sistema nos 

permite optimizar las acciones preventivas durante el proceso de ejecución de los 

trabajos con el propósito de reducir al mínimo los accidentes laborales y daños al 

ambiente, mediante un control efectivo de los riesgos basados en el principio de la 

mejora continua y orientadas a salvaguardar la integridad física y la vida de los 

trabajadores, a terceros, los daños a la propiedad, al Medio Ambiente.  

A continuación, se realiza un resumen puntual y preciso de cada una de las 

actividades realizadas durante el presente periodo y de los programas que se 

encuentran establecidos para dar cumplimiento con la normatividad legal vigente 

por parte de la empresa. 

5.1.  Afiliaciones y/o planilla de Seguridad Social 

 

Teniendo en cuenta que el pago de los aportes parafiscales se realiza mes 

vencido y que de acuerdo con el número de empleados y al número de los dos 

últimos dígitos del NIT (según decreto 1670 de junio de 2007 del Ministerio de 
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Protección Social que definió las fechas límites de pago para las empresas), 

CONSORCIO ACUEDUCTO ENTERRITORIO adjunta los soportes de pago de la 

seguridad social vencida, parafiscales y los soportes de afiliaciones de todo el 

personal.  

Se realiza afiliación del nuevo personal ingresado el 14/11/2024 

5.2. Charlas Y Capacitaciones:  

Durante el mes de noviembre del 2024 se realizaron 9 charlas con la participación 

directa de los ayudantes de obra, oficiales, maestro con las siguientes 

capacitaciones. 

 

✓ Inicio de obra 

✓ Medidas de prevención para accidentes de trabajo 

✓ Gimnasia activa con los trabajadores 

✓ Normas y condiciones de seguridad  

✓ Pausa activa 

✓ Políticas de alcohol y tabaquismo 

✓ Comportamiento adecuado dentro de las viviendas intervenidas. 

✓ Recomendaciones EPP 

✓ Reporte de actos y condiciones inseguras  

 

Imagen de charlas 

 

  

 

 

 

Indicador 

programadas realizadas 

9 9 
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 Entrega EPP 

Se le realiza entrega de elementos de protección personal al personal del consorcio 

acueducto enterritorio teniendo como principales entregas: casco, gafas, guantes 

de carnaza, tapabocas y camisa. Los equipos de protección personal son 

entregados a cada trabajador a su ingreso a la obra y se van renovando por 

9 9

PROGRAMADA EJECUTADA
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desgaste. El registro de la entrega se hace en el formato individual de entrega de 

Equipos de Protección Personal, en la que se contempla el equipo entregado, la 

cantidad, la fecha de entrega y la firma del trabajador en conformidad. Todo el 

personal cuenta con los Elementos de Protección Personal y hace uso permanente 

de los mismos al interior de la obra. Los EPP son los adecuados para la actividad y 

están normalizados 
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5.3.  CONFORMACION DE COMITES 

 

• Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo “COPASST”  

 

De acuerdo a la resolución 2013 de 1986. Por la cual se reglamenta la 

organización y funcionamiento de los comités de Medicina, Higiene y Seguridad 

Industrial en los lugares de trabajo.  

El contratista se compromete a realizar los respectivos comités los primeros días 

del mes de diciembre. 
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DE VAQUETA

TAPABOCAS
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Comité convivencia laboral 

 El contratista se compromete a crear los respectivos comités los primeros días del 

mes de diciembre  

5.4. Medición de accidentalidad y ausentismo  

✓ Durante el mes de noviembre se presentó 1 accidente de trabajo  

✓ Durante el mes se presentó una tasa de ausentismos de 10 día distribuidos 

así:   5 día por incapacidad por accidentalidad, 5 de ausencia injustificada,  

✓ De igual manera se hace constar que en el transcurso del proyecto en el mes 

de noviembre no hubo contagios de caso covid-19. 

✓ Durante el mes de noviembre se ejecutaron un total de HHT 2385 

✓ acumulado de HHT 6351 

 

5.5. Gestión del cambio y posibles mejoras a eventos ocurridos 

 

En el mes de noviembre se realizó cambios y medidas de intervención, notificando 

los siguientes cambios. 

 

MEDIDA DE 
INTERVENSION 

CAMBIO 
ESPERADO 

EVIDENCIA 

Se solicita entrega 
de dotación 

Entrega de 
dotación 
completa 
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Se adquirieron 2 
cavas para los 

puntos de 
hidratación 

Bienestar para 
todos y mejor 
organización 

 

Se solicita 
señalización 

Áreas 
señalizadas y 
demarcadas 

 

Se adquirió cinta 
de seguridad para 

señalización de 
áreas de trabajo, y 
áreas intervenidas 

Áreas 
demarcadas 

 

 

Se solicitaron cambios durante el mes de noviembre del 2024, y la compra de 

algunos elementos de higiene y para mejora de las áreas los cuales fueron 

efectuados en su totalidad por la organización para dar un porcentaje 100% de 

cambios solicitados. 

5.6. Plan de emergencia 

Las actividades de orden y limpieza son un aspecto fundamental para garantizar la 

seguridad, la salud y el bienestar de los trabajadores en una obra de construcción. 
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Un entorno de trabajo limpio y ordenado reduce el riesgo de accidentes, mejora la 

productividad y contribuye a la calidad del proyecto final. 

se han desarrollado las siguientes actividades de orden y limpieza: 

✓ Se ha provisto a la obra de los equipos y materiales necesarios para la 

limpieza, como escobas, palas, bolsas de basura, etc. 

✓ Se realiza una limpieza diaria de las áreas de trabajo, incluyendo la 

eliminación de residuos, el barrido, la limpieza de superficies y el vaciado 

de papeleras 

✓ Las actividades de orden y limpieza han permitido mantener un entorno de 

trabajo seguro, saludable y agradable para los trabajadores. 

✓ Las actividades de orden y limpieza han permitido mantener un entorno de 

trabajo seguro, saludable y agradable para los trabajadores. 

5.7.  Aplicación de protocolos de bioseguridad 

Comprometidos con la seguridad y salud de los colaboradores presentes dando 

cumplimiento a la normatividad legal vigente con referencia a la contingencia 

sanitaria por la enfermedad respiratoria COVID-19, Se Diseña e implementa el plan 

de aplicación del protocolo sanitario para la obra consorcio acueducto enterritorio 

en caso de presentarse algún caso positivo.  

6.. ASEGURAMIENTO A LA CALIDAD 

Durante el presente mes se desarrollan actividades para dar cumplimiento al plan 

de gestión de la calidad 

6.1. CHARLAS O CAPACITACIONES DE CALIDAD  

Durante el mes de noviembre del 2024 se realizaron 2 charlas de calidad con la 

participación directa de los ayudantes de obra, oficiales, maestro y demás 

personal con las siguientes capacitaciones. 

✓ Uso adecuado de materiales y herramientas 

✓ Productos y servicios de alta calidad 

6.2. EQUIPOS DE TRABAJO 

6.2.1.   RELACION DEL PERSONAL  

Los colabores que realizaron sus labores con nosotros en el mes de noviembre 

son los siguientes. 
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 NOTA: El personal resaltado se retiró en el mes. 

6.2.2.  Equipos y herramientas 

Los equipos y herramientas, utilizados por los colaboradores de la empresa para 

realizar sus labores fueron los siguientes.  

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO 

1 MARIA JODE GARCERAN PAVA DIR DE OBRA 

2 ANGEL ORTIZ ARQUEZ ING RESIDENTE DE OBRA 

3 RAUL ALEJANDRO DIAZ ROSADO AUXILIAR DE OBRA 

4 KAREN PAOLA LOPEZ FERNANDEZ RESIDENTE SST 

5 MARIA CAROLINA ZAPATA VELA PROFESIONAL SOCIAL  

6 NATALIA VANESSA MEJIA 
HERNANDEZ 

AUXILIAR SOCIAL 

7 MISHELL PAOLA HERNANDEZ MEJIA PROFESIONAL SOCIAL 

8 LISNEIDYS ZUÑIGA HERRERA PROFESIONAL SOCIAL 

9 ARNULFO ORTIZ CERVANTES MAESTRO 

10 JESUS CARO ORTIZ OFICIAL 

11 JULIO MARQUEZ MARTINEZ OFICIAL 

12 DIMAS GREGORIO VIDES RANGEL OFICIAL 

13 CARLOS AUGUSTO ALVAREZ 
RODRIGUEZ 

OFICIAL 

14 WILMAN ROJAS SANENZ OFICIAL 

15 MILETH ROCHA RIVERA OFICIAL 

16 JOSE ANGEL CORRALES LOPEZ AYUDANTE 

17 DORISNEL CARVAJAL MARQUEZ AYUDANTE 

18 DAGER CALED ORTIZ JALAFF AYUDANTE 

mailto:territoriomompos@gmail.com


  

 

CONSORCIO ACUEDUCTO ENTERRITORIO 

INFORME MENSUAL 

 PERIODO: DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE 2024 

 

territoriomompos@gmail.com 

  

  

 

6.3.  Tiempo de trabajo 

6.3.1. Jornada de trabajo 

Debido a los cambios climáticos y temperaturas muy altas se decide por parte del 

contratista realizar labores en el siguiente horario. 

 

MAÑANA TARDE 

DE 7:00 AM A 12:00pm DE 2:00PM a 5:00pm 

 

 

6.4. Comportamiento del clima.  

Durante el mes se presentaron algunas precipitaciones y cambios climáticos. 
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NOVIEMBRE 27 

2024 
FUERTES LLUVIAS EN HORARIO DE  

                     6.20AM A 9:30 AM 

 

7. Conclusiones y recomendaciones. 

Según el análisis realizado del mes el contratista se compromete a seguir mejorando 

las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, con el propósito de garantizar el 

bienestar físico, social, ambiental, empresarial tanto de los colaboradores y la 

empresa. 
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